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THE TELEFLEX
ADVANTAGE

Spolecnost Teleflex je nadnarodni dodavatel
specializovanych zdravotnickych zarizeni,
ktera lidem pomahaji ke zdravejsSimu a
spokojenéjsimu Zivotu.

Soustredime se na inovace motivované konkrétnim ucelem

— neustale zjiStujeme, které klinické potreby dosud nejsou
naplnény, a snazime se nabidnout feseni, jez prinesou
prospéch pacientiim, poskytovateliim péce i celé spole¢nosti.
Jsme rozvijejici se spoleCnost, ktera pomaha ménit svét.

Nasi komunitu spojuji spole¢né hodnoty, stejny cil a ucel.

Nasi zaméstnanci pracuji v riznych zemich, zastavaji rtzné

Pokud mate potize se zobrazenim tohoto videa, kliknéte na odkaz: p?z|ce a hovorl| ruvz.nyrr?l Ja%yky. Y tomvzasafinlm S| a,Ie ,

https://vimeo.com/248216765/03cc783¢ef0 vzdy porozumi. VSichni chapou, ze nase kazdodenni prace
ovliviuje Zivoty ostatnich.

Video: poselstvi Bensona Smithe, predsedy predstavenstva

RUst, kultura, lidé a kariérni rdst — to je , The Teleflex
Advantage”.






THE TELEFLEX
ADVANTAGE

o
RUStje nasi tradici
« Dynamicky celosvétovy obor vyroby zdravotnickych zarizeni.
« Renomované znacky, které zdravotnici znaji a kterym dlvéruiji.

Kultura vzvets diky spoleéné vizi a spoleénym hodnotam

« Pomahame lidem ke zdravéjSimu a spokojenéjsimu zivotu.
« Podporujeme duvéru, podnikavého ducha a radost z prace.

o Vd
Lide jsou nasi prioritou
« Schopni kolegové, jejichz cilem je perfektni vysledek.
« Spolehlivy partner zdravotnikd a pacientd, o néz pecuiji.

Karierni rust mave spole¢nosti Teleflex skvélé podminky

 Zajimava a naro¢na prace, ktera ma skuteény smysl.
« Moznost osobniho rozvoje a rustu.



RUStje nasi tradici




RUStje nasi tradici

Kdo jsme

Spolecnost Teleflex na trh vstoupila pred 70 lety s jednim
jednoduchym vyrobkem — spiralovym kabelem s vice draty a
mechanismem, ktery umoznoval prevadét pohyby v predozadnim

o
{ o
e

smeéru na otacivy pohyb.

Vétsi Cast své historie pak nabizela rozmanity sortiment pro
zdravotni péci, letecky a kosmicky pramysl a dalsi primyslova
odvétvi. V poslednich dvou desetiletich vSak své portfolio zuzila

a zamérila se Cisté na lékarské technologie. Teleflex original push-pull cable

Rozrostla se diky promyslenym akvizicim a jeji dnesni charakter
spoluutvareji nejschopngjsi lidé a nejlepsi napady odkoupenych
spoleCnosti a predevsim vSudypritomny podnikavy duch a funkéni

spoluprace. Ty jsou motorem naseho uspéchu.

Global Operations facilitysin Kulim, Malaysia



Rust je nasi tradici

Spolecnost Teleflex dnes

* Predni pozice na trhu diky zavedenym globalnim znackam

« Moznost profitovat z ristu globalniho trhu se
zdravotnickym vybavenim

- Ustredi spole¢nosti: Wayne v Pensylvanii

 Vice nez 11 000 zaméstnancu po celém svété

« Vice nez 70 prodejnich a vyrobnich provozu

« Zasobovani poskytovatelll zdravotni péce ve 150 zemich




kd Kultura vzxvéta diky spolec¢né vizi a spoleénym hodnotam

Teleflex Global Operations facility in Salt Lake City, UT: /
From Left: Zung Bui, Phuong Cao, Lucy Dinh

,Vsechno, co deldme, svedci o aktivnim podnikavéem duchu. Lékari,
kteri zalozili nase znacky, vytvorili produkty, které se budou proddvat
100 let — méli zkrdtka podnikavého ducha.” — Jorge Perez, USA




,,INas italsky tym je velmi

riznorody. Nékteri se specializuji

na marketing, jini na logistiku,
kontrolu kvality a administrativni Ci
persondlni zalezitosti. Presto jsem

si vsiml, ze kdyz nékoho pozdaddme

o0 spoluprdci, vzdycky ndam vyjde VStric.
Vsichni jsou ochotni pomoci, protoze

mdme spolecné cile.”
— Sergio del Rosso, Itdlie

Vize spolecnosti Teleflex

Stat se inovativnim, spolehlivym
celosvetovym dodavatelem potrebnych
zdravotnickych zarizeni.

Cilem zaméstnanct spolecnosti Teleflex je vzdy perfektni vysledek.
Zdravotnici i pacienti, o které pecuji, nas povazuji za spolehlivého
partnera. Jsme tym a pro nas uspéch je zasadni dobra prace kazdého
z nas.

Vedouci spolecnosti Teleflex jsou aktivni a na pracovisti se neizoluji
od ostatnich. Prosazuji otevienou komunikaci a spolupraci, jez

umoznuji, aby z cennych napadu Cerpali a profitovali vSichni.

Kolegové ze vSech jednotek, regiond a oddéleni maji stale na paméti,
Ze vSechno, co délame, délame pro pacienty, a to je motivuje k dalsi
odpovédné praci.



kd Kultura vzkveta diky spole¢né vizi a spole¢nym hodnotam

Klicové hodnoty

Nase spoleCnost stavi na spolecnych
hodnotach a jeji prioritou jsou jednoznacné
lidé. Protoze tahneme za jeden provaz a ctime
své hodnoty, jsme schopni zakaznikim nabizet

Spickové produkty a sluzby, které skutecne L
\V4 4 . Ve . s ’ A% v 4:/ Ve o ‘l?\P
zlepsuji kvalitu zivota lidi po celém svete. EMNA DON®
Podnikavy duch Vzajemna dlvéra Bavi mé to
 Budte kreativni a aktivni a nebojte se riskovat. ¢ Budte otevreni a uprimni.  Spolupracujte a chovejte se pratelsky.
* Iniciujte zmény a inovace. « Informujte, ptejte se a naslouchejte. < Vyjadrujte ostatnim uznani.
 Prijméte spoluodpovédnost a ructe za svou « Budte spolehlivi a podporujte ostatni. « Pomahejte zlepSit atmosféru

praci. a podminky na pracovisti.



'!'!' leé jsou nasi prioritou

,Lidé se chovaji pratelsky... Kdyz jsem nastoupila, méla jsem hned &

pocit, ze mé berou mezi sebe... S kolegy si tu vzdycky ochotné “’/
poradime. Kazdy z nds je expert na néco jiného, a pokud je treba, 5\
ochotné nabidne pomoc.” — Chrisen Sim, Singapur
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Karierni rust ma ve spole¢nosti Teleflex skvélé podminky




Nur Adlina binti Abdullah, manazerka
vyrobniho oddéleni v malajsijském
mésté Kulim, pracuje v oboru vyroby
zdravotnickych zarizeni uz vice nez 25 let.
Posledni tfi roky pred tim, neZ se tato
spole¢nost stala soucasti skupiny Teleflex,
pracovala ve spole¢nosti LMA.

Protoze vita kazdou vyzvu, z mista ve
mzdovém oddéleni a oddéleni planovani
brzy presla do oddéleni IT a poté do
vyrobniho oddéleni, kde se podilela na
planovani vyroby, logistice a poskytovani
sluzeb zakaznikdm.

Nur Adlina stale rozviji svij potencial.
V letoSnim roce ziskala titul MBA a nyni
Ceka, jaka dalsi prilezitost se ji naskytne.

,Nikdy si nefikam, Ze se této pozice se
budu drzet... Kdyz se objevi moznost zkusit
si néco nového, rozhodné ji vyuziji,” rika.

Nico Voulgarakis, reditel pro Benelux,
Ceskou republiku a Slovensko, ve
spolecnosti Teleflex pracuje od roku
1999. Jeho kariéra svéd¢i o mimoradné
osobni aktivité a chuti ucit se nové véci.

Nico zacinal v oddéleni nakupu. Odtud
preSel do oddéleni prodeje a marketingu
a postupné se vypracoval az na pozici
reditele pro prodej a marketing v regionu
Benelux.

Pri praci s podporou spole¢nosti
Teleflex vystudoval vysokou Skolu,
obor marketing.

Sam Nico tvrdi, ze podobné Uspésnou
kariéru maji i dalSi zaméstnanci, kteri
se neboji zmén.

.Spolecnost Teleflex lidem nabizi
prilezitosti. Jestli je vyuziji, to uz zalezi
jen na nich,” Fika.

Franciso Camacho, manazer
technického oddéleni v mexickém
mésté Nuevo Laredo, do mexického
provozu prisel jako jeden z prvnich

zaméstnancu uz v roce 2004. Postupné
ziskaval dalsi a dalsi kompetence a dnes
ridi celé technické oddéleni zavodu.

,Na tom, ze se mi podarilo zvladnout
nové povinnosti, maji velkou zasluhu moji
nadrizeni. Velmi ddlezita pro mé byla také
Skoleni, ktera jsem béhem let absolvoval,
predevsim ziskani certifikatu Six Sigma
Black Belt,” uvadi.

V soucasné dobé si Francisco dopliuje
vysokoskolské vzdélani v oboru finance
a doufa, ze nové znalosti bude moci
uplatnit pravé ve spole¢nosti Teleflex.

.Moje prace meé bavi a vérim, Ze se
v ni posunu jesté dal,” rika.
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Harry Green, manazer pro klicové
zakazniky ze zavodu v Raleigh v USA, si
v ramci své Sestileté kariéry ve spoleCnosti
Teleflex vyzkousel jiz nékolik pozic a
nadrizeni mu uz tradi¢né pridéluji zvlastni
ukoly.

Pracoval v oddéleni sluzeb zakaznikim

i poskytovani Gvér(i a dnes se stard o
vztahy s klicovymi distributory. Béhem
svého plsobeni na jednotlivych pozicich
poznaval rizné aspekty prace spolecnosti
a své zkuSenosti vzdy dokazal zurocit na
novém misté.

.Ve spoleCnosti Teleflex jsem vystridal
radu pozic a to mi moc pomohlo, abych
se dostal tam, kde dnes jsem,"” Fika.
»Za vsechny ty zkuSenosti jsem vdécny,
byla to pro mne skola.”

Erin Burbulesova, samostatna ucetni
zavodu v americkém Waynu, do svého
tymu vnasi nezaujaty pohled novacka.

Do finan¢niho oddéleni prisla v letoSnim
roce a je tu spokojena: ,Hned mi bylo jasné,
Ze spolecnost Teleflex je dostatecné velka,
aby mé motivovala k rdstu, a dostatecné
mald, abych vidéla, jaky vyznam ma moje
kazdodenni prace.”

Erin se zaclenila do tymu, ktery mél
za ukol zavadéni nového pocitacového
systému pro ucetnictvi, a tak se od
samého zacatku vyznamné podilela
na chodu svého nového pracoviste.

Kromé toho byla povérena vytvorenim
skupiny pro aktivity zaméstnancd,

kterd planuje projekty pro komunitu a
spoleCenské akce, ¢imz prispéla k tomu,
aby kolegy z Ustredi jeSté vice bavila jejich
prace.

Rashid Anjum z amerického oddéleni
chirurgickych produktt prisel do USA v roce
1994 z Pakistanu. RA, jak se mu rika, nejprve
pracoval na ¢erpaci stanici, seznamoval se s

mistni kulturou a zdokonaloval se v angli¢tiné.
Pozdégji pri dvou zaméstnanich vystudoval a
zacal se poohlizet po praci v oboru vyroby
zdravotnickych zafizeni.

Do spolecnosti Teleflex byl prijat v roce 2009
jako obchodni zastupce pro chirurgické
produkty. Rychle na sebe upozornil vybornymi
vysledky a ziskal nékolik ocenéni za prodejni
Uspéchy. Zacal postupovat na vyssi pozice a
Vvéri, ze se jeho kariéra bude dal rozvijet.

.,Na své soucasné misto jsem se vypracoval
diky své pili, ucté k zakaznik(m, ctizadostivosti,
chuti pracovat na sobé a pracovni moralce,”
fika. ,Mam jasnou predstavu o tom, kam
spole¢nost sméruje, a mdzu s uspokojenim fici,
Ze ve spolecCnosti Teleflex pouze nepracuii, ale
Ze si tu buduji kariéru.”
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VsSem témto zaméstnancum (a mnoha
dalsim) dékujeme za vyjadreni, jimiz prispéli

k vytvoreni této zpravy.




Nas7

,INase produkty maji opravdovy vyznam. Pomdhaji zachranovat zivoty.
A pokud jde o nasi spole¢nost, diilezitou roli zde hraje kazdy jeden
zamestnanec. Sila spolecnost Teleflex primo souvisi s rozvojem
potencidlu naSich lidi.*

— Cam Hicks, Vice President, Global Human Resources

Teleflex | 550 E. Swedesford Road | Wayne, PA 19087 | USA TMeleflex

www.teleflex.com

Teleflex is a registered trademark of Teleflex Incorporated or its affiliates.
Teleflex Incorporated. All rights reserved.
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